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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

CERTIFICA:

Que CLAUDIA XIMENA MORALES SANCHEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania N°31.331.568

expedida en el municipio de Toro, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.320-17.13-1831 del 15 de febrero del 2024 — Otrosi niumero 1831-1 del 25 de
abril del 2024

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL Y
PERIODISMO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORMULACION,
ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL SECTOR

AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato
llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el
contrato. C) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener
al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion
a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones gue se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. I) EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y
acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y en todo caso sin exceder los establecidos en el
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ordenamiento juridico, de-igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion
de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. L) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
62 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado
y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete
a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) EL CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretarla de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen meédico ocupacional, cuando a ello haya |ugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. R)
Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. S) Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido
el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. U) Toda informacion o formatos
generados por LA CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1) Acompariar al despacho de la Secretarfa de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en el desarrollo de
Desarrollo de contenidos audiovisuales para la WEB o Redes Sociales alternativas de socializacion y
divulgacion del proyecto FORMULACION, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION DEL SECTOR AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 2) Realizar notas, historias, cronicas, informes especiales en
audiovisuales de los temas de comunicacion de la Secretaria de Desarrollo Rural, agricultura y Pesca. 3)
Acompafiar a |la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en la recoleccion de informacion y
archivos audio visuales de los procesos de asociatividad que se desarrollen en torno a la ejecucion del
proyecto FORMULACION, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION DEL SECTOR AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 4) Apoyar en el desarrollo de estrategias que permitan
visibilizar y promover la gestion y resultados del proyecto FORMULACION, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL SECTOR AGROPECUARIO,
PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA de la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca. 5) Brindar apoyo en la consolidacion, analisis vy

actualizacion de la informacién necesaria para las publicaciones en temas de comunicacion en desarrollo
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del proyecto FORMULACION, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION DEL SECTOR AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 6) Presentar al supervisor para su aprobacién y validacién
plan de trabajo por cada una de las cuotas durante la ejecucion del contrato.7) Apoyar en la organizacién
de los documentos relacionados con el objeto contractual, teniendo en cuenta los postulados establecidos
en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y el modelo integrado de planeacién y gestién MIPG,
apoyando al cumplimiento de los postulados establecidos en el Sistema de Calidad. 8) Mantener y operar
los procesos y procedimientos en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos establecidos porla NTC
ISO 9001:2015 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Valor: $24.000.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE)

CDP: 5500005235 de 09 de febrero del 2024/ 5500005426 de 16 de abril del 2024
RPC: 5600061966 de 15 de febrero del 2024/ 5600065446 de 26 de abril del 2024
Fecha de Acta de Inicio: 15 de febrero del 2024

Plazo: Hasta 30 de mayo del 2024

Contrato nimero: 1.320-17.13-8222 '
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL Y
PERIODISMO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORMULACION,
ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL SECTOR

AGROPECUARIO, PESQUERQ Y DE DESARROLLO RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato
llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA auln después de terminado el
contrato. C) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener
al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion
a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. 1) EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se
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realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y
acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informaciéon
de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. L) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
62 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado
y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete
a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) EL CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decrete 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo gque acredite dicho examen al
supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. R)
Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. S) Registrar la informacién
de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido
el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. U) Toda informacion o formatos
generados por LA CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1) Acompafiar al despacho de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en el desarrolio de
Desarrollo de contenidos audiovisuales para la WEB o Redes Sociales alternativas de socializacién y
divulgacion del proyecto FORMULACION, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION DEL SECTOR AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 2) Realizar notas, historias, crénicas, informes especiales en
audiovisuales de los temas de comunicaciéon de |la Secretaria de Desarrollo Rural, agricultura y Pesca. 3)
Acompaniar a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en la recoleccién de informacién y
archivos audio visuales de los procesos de asociatividad que se desarrollen en torno a la ejecucién del
proyecto  FORMULACION, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION DEL SECTOR AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 4) Apoyar en el desarrollo de estrategias que permitan
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visibilizar y promover la gestion y resultados del proyecto FORMULACION, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL SECTOR AGROPECUARIO,
PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA de la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca. 5) Brindar apoyo en la consolidacion, analisis y
actualizacion de la informacién necesaria para las publicaciones en temas de comunicacion en desarrollo
del proyecto FORMULACION, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION DEL SECTOR AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 6 Presentar al supervisor para su aprobacién y validacion
plan de trabajo por cada una de las cuotas durante la ejecucién del contrato. 7) Apoyar en la organizacion
de los documentos relacionados con el objeto contractual, teniendo en cuenta los postulados establecidos
en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y el modelo integrado de planeacion y gestién MIPG,
apoyando al cumplimiento de los postulados establecidos en el Sistema de Calidad. 8) Mantener y operar
los procesos y procedimientos en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos establecidos por la NTC
ISO 9001:2015 y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
Valor: $24.000.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE)
CDP: 5500005586 de 07 de junio del 2024

RPC: 5600068764 de 13 de junio del 2024

Fecha de Acta de Inicio: 13 de junio del 2024

Plazo: Hasta 30 de septiembre del 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cal, a los 23 dias del mes de octubre de 2024.

ANGELA YANETH REYES BECERRA
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Transcribié:

Reviso: Lina Maria Lasso Aguilar — Profesional universitario

Ing. Edinson Patil Pacheco Morales — Profesional uWrsitario (

Aprobd: Johana Cubillos Borrere — Subdirectora técnica de apoyo a la gestiér% o

0o

Rebo Na: 090100000003 118368 C.C; 31331348
CLAUDIA XMENA MORALES BANGHEZ
BECRETARIA DE AMBIENTE, AORICULTURA ¥ PESCA

POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTD: 47480
WS1242401 1BHLZ24 11:00:00 em. 1 DE
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que CLAUDIA XIMENA MORALES SANCHEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 31331568 expedida en la ciudad de TORO, celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0201 DEL 20/11/2023
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL
ESPECIALISTA EN DIRECCION PUBLICITARIA EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO DIVULGACION DE ESTRATEGIAS
DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Implementar |la estrategia pedagégica para fa transformacion de imaginarios masculinos en
los territorios.

2. Implementar estrategias de comunicacion y difusién de las acciones de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual Del Valle del Cauca.

3. Realizar cubrimiento, registro fotografico y boletines de prensa sobre los eventos e iniciativas
que adelante.

4. Alimentar las redes sociales institucionales en twitter y Facebook de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, con informacion y registros fotogrificos y/o audiovisuales
de los distintos programas de la Depencencia.

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) /0 SU REPRESENTANTE.



Departamento del Valle del

Cauca Cddigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
Ve SERVICIOS Y Fecha de aprobacion:
Gobernacién MINIMA CUANTIA 16/01/2023
NIT. 890399029-5 Péglna 2 de 2

VALOR: $9900000 - NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500005038 ITEM 2 del 16.11.2023

RPC: 5600056265 DEL 20/11/2023

FECHA DE INICIO EN SECOP H: 20/11/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el veintinueve (29) de Diciembre de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santjago de Cali, a los 29 dias del mes de Diciembre del 2023.

Secretari' de Mujar, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: \$andra Patricia Lopez Buitrén — Profesional Contratista
Revis6: Zully Lizeth Becerra Jurado — Abogada Contratista

La presente certificacidn no es valida sin estampillas.
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©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del
Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
)‘.?}} CERTIFICACION Versién: 02
\# CONTRATO PRESTACION DE
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Gobernacién MINIMA CUANTIA
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que CLAUDIA XIMENA MORALES SANCHEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N® 31331568 expedida en la ciudad de TORO, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0032 DEL 17/02/2023
OTROSI No: 1.250-12.14-0032-1 DEL 06/06/2023

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL
ESPECIALISTA EN DIRECCION PUBLICITARIA EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO APOYO A LAS MUJERES
REINCORPORADAS Y EXCOMBATIENTES EN EL DESARROLLO DE AUTONOMIAS
PERSONALES Y ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Hacer un proceso de formacién técnica y administrativa a las mujeres reincorporadas vy
excombatientes en la prevencién de violencias basadas en género.

2. Apoyar, proponer e implementar estrategias de comunicacién y difusién de las acciones de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual Del Valle del Cauca.

3. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas
actividades a que sea citado por la secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual.
4. Realizar cubrimiento, registro fotografico y boletines de prensa sobre los eventos e iniciativas
que adelante.

5. Alimentar las redes sociales institucionales en twitter y Facebook de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, con informacion y registros fotogrficos y/o audiovisuales
de los distintos programas de la Depencencia.

6. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

7. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




1 Departamento del Valle del
Cauca Codigo: FO-M9-P2-26
3»?; CERTIFICACION Version: 02
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $29700000 - VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE

VALOR OTROSI: $14850000 - CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $44550000 - CUARENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500004267 ITEM 4 del 12.01.2023
CDP OTROSI: 5500004660 ITEM 4 del 17.05.2023

RPC: 5600048589 DEL 22/02/2023
RPC OTROI: 5600051406 DEL 08/06/2023

FECHA DE INICIO EN SECORP II: 22/02/2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta y uno (31) de Octubre de 2023
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de Octubre del 2023.

MAMMMAR;A RAMIREZ LEITON

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual (E)

Proyects: Sandra Patricia Lopez Buitron — Profesional Contratista
Revisé: Zully Lizeth Becerra Jurado — Abogada Contratista

La presente certificacion no es valida sin estampillas.
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@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



C.T.S. No.2611

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del{la) exservidor{a) publico(a) CLAUDIA XIMENA MORALES
SANCHEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 31.331.568, le figuran los
siguientes datos: - Ingreso a esta entidad a partir del 18 de febrero de 2019 como empleado
publico de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Durante su permanencia desempefio el
cargo de ASESOR I, ubicado en la unidad de trabajo legislativo.

Mediante Resolucién No. 1638 del 19 de julio de 2022, emanada de la Direccion
Administrativa de la H. Cdmara de Representantes se dio por terminada su vinculacion
laboral, por terminacion del periodo constitucional 2018-2022, a partir del 20 de julio de
2022, disponiendo para todos los efectos que la vinculacién laboral serd hasta el dia 19 de
julio de 2022.

La Camara de representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0.

Se expide en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de agosto de 2022, a solicitud del
interesado, de acuerdo con la documentacién que reposa en la historia laboral.

Proyecto: FELIX HERNANDO MONB®@ PATINO%
Reviso: EDUARDO ENRIQUE SGCARRAS

DIVISION DE PERSONAL — CAMARA DE REPRESENTANTES
CARRERA 8 No 12~ 02 PISO 3.TEL: 3904050ext 5510-5511



C.T.S No.2544

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES
CERTIFICA:

Que, revisada la hoja de vida de MORALES SANCHEZ, CLAUDIA XIMENA, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 31331568 aparece que presto sus servicios a la Corporacion asi:

Fue vinculado(a) Mediante Resolucion No.0326 del 18 de febrero del 2019, emanada la Divisiéon de
personal de la Honorable Camara de Representantes, fue nombrado (a) para desempefiar el cargo
de ASESOR |, de la Unidad de Trabajo Legislativo del (la) H. Representante a la Camara EDWARD
JHON ARLEY MURILLO BENITEZ, del cual tomo posesion segun acta No. 0326 del 18 de febrero del
2019.

Mediante Resolucion No.0656 de abril 06 de 2021, emanada de la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes, fue aceptada la renuncia presentada por el sefior (a) MORALES SANCHEZ,
CLAUDIA XIMENA, al cargo de ASESOR I, de la Unidad de Trabajo Legislativo del (la) H.
Representante a la Camara JHON ARLEY MURILLO BENITEZ, la vinculacién laboral sera A PARTIR
DEL 08/04/2021 EFECTOS 07/04/2021.

Fue vinculado(a) Mediante Resolucién No.0657 del 06 de abril del 2021, emanada la Division de
personal de la Honorable Camara de Representantes, fue nombrado (a) para desempefiar el cargo
de ASISTENTE IV, de la Unidad de Trabajo Legislativo del (la) H. Representante a la Camara JHON
ARLEY MURILLO BENITEZ, del cual tomo posesion segun acta No. 0657 del 12 de abril dei 2021.

Mediante Resolucion No.0158 de enero 21 de 2022, emanada de la Mesa Directiva de la Camara
de Representantes, fue aceptada la renuncia presentada por el sefior (a) MORALES SANCHEZ,
CLAUDIA XIMENA, al cargo de ASISTENTE IV, de la Unidad de Trabajo Legislativo del (la) H.
Representante a la Cadmara JHON ARLEY MURILLO BENITEZ, la vinculacion laboral sera A PARTIR
DEL 01/02/2022 EFECTOS 31/01/2022.

Fue vinculado(a) Mediante Resolucion No.0159 del 21 de enero del 2022, emanada la Division de
personal de la Honorable Camara de Representantes, fue nombrado (a) para desempefniar el cargo
de ASESOR |, de la Unidad de Trabajo Legislativo del (la) H. Representante a ta Camara JHON
ARLEY MURILLO BENITEZ, del cual tomo posesion segun acta No.0159 del 31 de enero del 2022.

Que mediante Resolucion No.1638 de Julio 19 del afio 2022, se dio por terminada la vinculacion
legal y reglamentaria de los servidores publicos de las Unidades de Trabajo Legislativo, a partir de
Julio 20 del mismo afio.

Segun Resolucién N. 1095 del 24 de Junio de 2010, por la cual se modifica la resolucion No. MD-
3155 de 2008, mediante la cual se adopta el manual de funciones y requisitos minimos para todos
los empleados de la planta de personal, y se reglamenta la clasificacion de los empleos segun el
Nivel jerarquico en la Camara de Representantes, las Funciones de ASESOR de Unidad de
Trabajo Legislativo, Son:

DIVISION DE PERSONAL !
CARRERA 8 No 12— 02 PISO 3.TEL: 3904050ext 5510
CAMARA DE REPRESENTANTES



1. Colaborar con el Honorable Representante en el estudio de factibilidades y analisis de
proyectos.

2. Estudiar, evaluar y analizar los proyectos de ley que se refieran a planes de desarrollo y

proyectos de inversion, por parte del Honorable Representante a quien preste sus servicios.

Realizar los estudios que se le soliciten en las diferentes materias de su competencia.

Colaborar en la redacciéon de ponencias.

5. Las demas que le asignen, acordes con la naturaleza del cargo.

> w

Segln Resolucién No. 1095 del 24 de junio de 2010, por la cual se modifica la resoluciéon No. MD- 3155 de
2008, mediante la cual se adopta el manual de funciones y requisitos minimos para todos los empleados de la
planta de personal, y se reglamenta la clasificacion de los empleos segtn el Nivel jerarquico en la Camara de
Representantes, las Funciones de ASISTENTE DE LA UNIDAD DE TRABAJO LEGISLATIVO:

Colaborar en todas y cada una de las actividades desarrolladas por el HonorableRepresentante.

Mantener informado al honorable Representante sobre las citaciones para lassesiones de las
Comisiones y Plenarias de la Camara.

Recoger y distribuir diariamente la correspondencia del honorable Representante.

Suministrar oportunamente el Orden del Dia de las sesiones plenarias, la Gaceta del Congreso y demas
documentos que requiera el honorable Representante, para su labor legislativa.

Las demas que le asigne directamente el Representante al cual presta sus servicios

o W M=

La Camara de Representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0.

La presente se expide en Bogota, D.C., alos 18 dias del mes de mayo de 2022, por solicitud
del interesado.

Proyecto: MARIA ALEJANDRA MAHECHA BOHOBZIUEZ, 0(\
Reviso: EDUARDO ENRIQUE SOCARRAS CASHILA,

A

DIVISION DE PERSONAL
CARRERA 8 No 12— 02 PISO 3.TEL: 3904050ext 5510
CAMARA DE REPRESENTANTES



Republica de Colombia
’..‘ _ Departamento para la Prosperidad Social
‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR Regional Valle del Cauca
FAMILIAR Grupo Juridico
76/20000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que CLAUDIA XIMENA MORALES SANCHEZ identificada con el Nit. No. 31.331.568-4, suscribié con el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR los siguientes contratos de prestacion de

servicios profesionales:

CONTRATOS PRINCIPALES:

[ Fecha de
Suscripcio

Inicio

Adicionales

Actas

| |

’ Contrato No. | n ‘ Objeto Contractual Plazo Valor
' I | El contratista se obliga a prestar |
1 (los servicios profesionales en
comunicaciéon social, periodismo
para el impulso desarrollo y
divulgacion de procesos
\administrativos que sirvan de | A partir del 2
/soporte  a las actividades | de 1 $4.835.000
| misionales en sus diferentes Septiembre
modalidades, segun | del 2009 ‘
76.20.09.1461 | 1/09/2019 |r€querimientos de la politica de
la nifez y la familia y apoyar la
atencion integral  en las
modalidades que se desarrollan
dentro del proyecto 140
‘proteccion — acciones para el ;
preservar y restituir el ejercicio '
integral de los derechos de Ia
nifiez y la familia” en la oficina de
comunicaciones regional valle

| del cauca.

02/09/2009

d

Avenida 2Norte No. 33AN-45 Teléfono: 4882525
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co




BIENESTAR
FAMILIAR

Repiblica de Colombia

Departamento para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Valle del Cauca
Grupo Juridico

76.20.09.1628

l
| 30/12/20089

El contratista se obliga a prestar
los servicios profesionales en
comunicacion social, periodismo
para el impulso desarrollo y
divulgacion de procesos
administrativos que sirvan de
soporte a las actividades
misionales en sus diferentes
modalidades, segun
requerimientos de la politica de
la nifez y la familia y apoyar la
atencion integral  en las
modalidades que se desarrolian
dentro del proyecto 140
“proteccién — acciones para el
preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la
nifez y la familia” en la oficina de
comunicaciones regional valle
del cauca.

Desde el 31
d Diciembre
del 2009
hasta el 15
de junio del
2010

$11.020.575

|
|

|

31/12/2009

76.20.09.1551

|

|

" 17/11/2009

El contratista se obliga a prestar
los servicios profesionales en
comunicacion social, periodismo
para el impulso desarrollo y
divulgacion de procesos
administrativos que sirvan de
soporte a las actividades
misionales en sus diferentes
modalidades, segun
requerimientos de la politica de
la nifez y la familia y apoyar la
atencion integral en las
modalidades que se desarrollan
dentro del  proyecto 140
“proteccion — acciones para el
preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la
nifiez y la familia” en la oficina de
comunicaciones regional valle
del cauca.

Desde el 17
de
Noviembre
hasta el 31
de
diciembre
del 2009

$2.836.533

17/11/2009

Avenida 2Norte No. 33AN-45 Teléfono: 4882525
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

<




W)

BIENESTAR
FAMILIAR

Repiiblica de Colombia

Departamento para la Prosperidad Social

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Valle del Cauca
Grupo Juridico

l 76.20.09.001

2/01/2009

El contratista se obliga a prestar
los servicios profesionales en
comunicacion social, periodismo
para el impulso desarrollo y
divulgacion de procesos
administrativos que sirvan de
soporte a las  actividades
misionales en sus diferentes
modalidades, segun
requerimientos de la politica de
la ninez y la familia y apoyar la
atencion integral  en las
modalidades que se desarrollan
dentro del proyecto 140
“proteccién — acciones para el
preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la
nifez y la familia” en la oficina de
comunicaciones regional valle
del cauca

Desde el 15
de enero del
2009 hasta
el 15 de julio
del 2009

$11.604.000

16/01/2009

76.20.10.578

21/06/2012

El contratista se obliga a prestar
los servicios profesionales en
comunicacién social, periodismo
para el impulso desarrollo y
divulgacion de procesos
administrativos que sirvan de
soporte a las actividades
misionales en sus diferentes
modalidades, segun
requerimientos de la politica de
la ninez y la familia y apoyar la
atencion  integral en las
modalidades que se desarrollan
dentro  del proyecto 140
‘proteccién — acciones para el
preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la
ninez y la familia” en la oficina de
comunicaciones regional valle
del cauca

Desde el 21
de Junio del
2010 hasta
il de
agosto 2010

$4.648.047

21/06/2010

Avenida 2Norte No. 33AN-45 Teléfono: 4882525
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 3080
www.icbf.gov.co




Republica de Colombia

‘." "%‘* Departamento para la Prosperidad Social
%‘ﬁw Instituto Colombiano de Bienestar Familia

e Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Valle del Cauca
FAMILIAR Grupo Juridico

r

76.20.10.717 17/09/2010

[ El contratista se obliga a prestar
los servicios profesionales en
comunicacion social, periodismo
para el impulso desarrollo vy
divulgacion de procesos
administrativos que sirvan de
soporte a las  actividades
misionales en sus diferentes
modalidades, segun
requerimientos de la politica de | Desde el 17
la nifez y la familia y apoyar la|de

atencion integral en las | septiembre
modalidades que se desarrollan |hasta el 30
dentro  del proyecto 140 | noviembre
“proteccion — acciones para el|del 2010
preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la
nifez y la familia” en la oficina de
comunicaciones regional valle
del cauca

fFecha
130/11/2013
| Valor
[ $1.992.021

$4.913.649
17/09/2010

76.20.11.804 12/10/2011

El contratista se obliga a prestar
los servicios profesionales en
comunicacién social, periodismo
para el impulso desarrollo Yy
divulgacion de procesos
administrativos que sirvan de
soporte a las actividades
misionales en sus diferentes
modalidades, segun
requerimientos de la politica de | Dos meses
la nifiez y la familia y apoyar la|y dieciocho
atencion  integral en las |dias
modalidades que se desarrollan
dentro  del proyecto 140
“proteccion — acciones para el
preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la
nifiez y la familia” en la oficina de
comunicaciones regional valle
del cauca

12/10/2011
$5.334.621

Avenida 2Norte No. 33AN-45 Teléfono: 4882525
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia
"" b Departamento para la Prosperidad Social
‘) / Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
iy Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Valle del Cauca
FAMILIAR Grupo Juridico

l El contratista se obliga a prestar Fecha |
los servicios profesionales en 1 ‘ 5/07/2011 .
comunicacién social, periodismo Valor
para el impuiso desarrollo y $6.155.340

divulgacion de procesos
administrativos que sirvan de
soporte a las actividades
misionales en sus diferentes
modalidades, segun 11/01/2011
requerimientos de la politica de | Desde el 11 [$12.310.680
la nifiez y la familia y apoyar la | de enero del
'atencion  integral  en  las|2011 hasta
modalidades que se desarrollan el 10 julio
dentro  del proyecto 140 |del 2011
‘proteccion — acciones para el
preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la
ninez y la familia” en la oficina de
comunicaciones regional valle
del cauca

76.20.11.455 11/01/2011

El contratista se obliga a prestar
‘ | los servicios profesionales en
comunicacion social, periodismo
’ para el impulso desarrolio y ol
divulgacion de procesos
‘ administrativos que sirvan de
soporte a las actividades
misionales en sus diferentes | Cuatro
modalidades, segun meses y un
00812012 |y e familay apoyer 1g | G =in due
=L )g y apoyar 'a| ., ceda 3
atencién integral en las
modalidades que se desarrollan d'e.
dentro  del proyecto 140 |diciembre
“proteccion — acciones para el |del 2012
preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la
nifez y la familia” en la oficina de
‘ comunicaciones regional valle
| del cauca

76.20.12.798 $10.272.900 | 30/08/2012

Avenida 2Norte No. 33AN-45 Teléfono: 4882525
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co
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Repiblica de Colombia

Departamento para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Valle del Cauca
FAMILIAR Grupo Juridico
El contratista se obliga a prestar
los servicios profesionales en
comunicacion social, periodismo
para el impulso desarrollo y
divulgacion de procesos
administrativos que sirvan de
soporte a las  actividades
misionales en sus diferentes
modalidades, segun 13/01/2012
76.20 12 456 13/01/2012 Irequgrimienltosf d$ la politica dle 7me'ses.y $19.357.2C0
| Shan, negral | o IEERIBR
‘ modalidades que se desarrollan queel ::(c;::a
dentro del proyecto 140 -
“proteccion — acciones para el diciembre
preservar y restituir el ejercicio| del2012
} integral de los derechos de la
nifiez y la familia” en la oficina de
comunicaciones regional valle
| del cauca
| El contratista se obliga a prestar
los servicios profesionales en
‘ comunicacion social, periodismo |Desde el 6
‘ para el impulso desarrollo y|de
» divulgacion de procesos | noviembre
administrativos que sirvan de|del 2008
‘ soporte a las  actividades | hasta el 31
1 misionales en sus diferentes |de
modalidades, segun | diciembre 6/11/2008
requerimientos de la politica de | del 2008 $3.432.004

76.20.08.1086

6/11/2008

la nifez y la familia y apoyar la
atencion integral en las
modalidades que se desarrollan
dentro del proyecto 140
“proteccion — acciones para el
preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la
nifiez y la familia” en la oficina de
comunicaciones regional valle
del cauca
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Avenida 2Norte No. 33AN-45 Teléfono: 4882525
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co
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DRH-3.3.1 - 1159

Santiago de Cali, 09 de junio de 2011

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el sefiora CLAUDIA XIMENA MORALES SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 31.331.568, presto sus servicios a esta Institucion mediante contrato de Prestacion de
Servicios, adscrito a la U.T. PROCIVICA-UAO.

Fecha Actividad Contrato
Noviembre a Diciembre de 2005  Periodista
Enero a Diciembre de 2006 Periodista 57-2006
Enero a Mayo de 2007 : Periodista fin de semana 14-2007
Enero a Septiembre 2008 Periodista fin de semana 11-2008

Esta constancia, se expide para tramites del interesado.
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Campus Valle del Lili + Calle 25 No. 115-85 Km. 2 via a Jamundi
AA. 2790y 3119 - PBX: 318 8000
www.uago.edl.co - e-mail: buzon@uao.edu.co
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